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 الباب الأول

 اف والإشراف التعريفات والتأسيس والأهد

  

 الفصل الأول

 التعريفات والتأسيس

 المارة الأولى:  

 المبينة م او كل  نها:  المعاني -اللائحةمينما وررت في هذا -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

  الأهلية.: نظاو الجمعيات والمؤسسات النظاو

 الأهلية.  : اللائحة التنفيذية لنظاو الجمعيات والمؤسساتاللائحة التنفيذية

 : اللائحة الأساسية للعمعية. اللائحة

   ابن باز للتنمية الأسرية : جمعيةالجمعية

: معلى جهاز في الجمعية، وتتاون  ن  موع الأعااء العا لين الذين موفوا الجمعية العمو ية

  بالتزا اتهم تجاه الجمعية.

 :  لس إرارة الجمعية.  لس الإرارة

الأول عن الجهاز التنفيذل سواء كان  ديراً تنفيذياً مو  ديرًا عاً اً مو م ينًاً  المسؤول :الأ ين العاو

 . عاً اً مو غير ذلك

 الاجتماعية. العمل والتنمية : وزارة الوزارة

 .بالرياض الاجتماعية  ركز التنمية: الجهة المشرفة

 : صندوق رعم الجمعيات. الصندوق

 

 المارة الثانية: 

 وتاريخ (61) ت والمؤسسات الأهلية الصارر بقرار  لس الوزراء رقمبموجب نظاو الجمعيا

هي، 11/6/1437 وتاريخ( 73739) ولائحته التنفيذية الصاررة بالقرار الوزارل رقمهي 18/2/1437

 فقد تم تأسيس هذه الجمعية  ن الأشخاص الآتية مسماؤهم: 
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 لجمعية ابن باز للتنمية الأسرية *مسماء المؤسسين

 الاسم و

 صا ب السمو الملاي الأ ير/ سلمان بن عبد العزيز آل سعور 1

 صا ب السمو الملاي الأ ير/ محمد بن سلمان بن عبد العزيز 2

 صا ب السمو الملاي الأ ير/ تركي بن سلمان بن عبد العزيز 3

 صا ب السمو الأ ير الدكتور/ عبد العزيز بن محمد بن عياف آل  قرن 4

 العزيز بن عبد الله بن محمد آل الشيخ سما ة الشيخ/ عبد 5

  عالي الدكتور/ ناصر بن عبد العزيز الداور 6

  عالي الدكتور/ علي بن  رشد المرشد 7

  عالي الشيخ/ عبد الله بن عبد الرحمن العثمان 8

  عالي الشيخ/ سعد بن ناصر الشثرل 9

 سعارة الأستاذ/ عمر بن سليمان العبد اللطيف 10

 الشيخ/ عبد الرحمن بن إبراهيم مبو  يمد عالي  11

 سعارة الدكتور/ عبد الله بن عبد الرحمن آل بشر 12

 سعارة الدكتور/ عبد العزيز بن محمد المسعور 13

 سعارة الأستاذ/ سليمان بن محمد القناص 14

 سعارة الشيخ/ حمد بن محمد بن سعيدان 15

 سعارة الشيخ/ عبد الرحمن بن علي الجريسي 16

 سعارة الدكتور/ عبد الله بن عبد الرحمن بن محمد الشثرل 17

 سعارة الأستاذ/ حمد بن عبد العزيز الجميح 18

 سعارة الدكتور/ فهد بن عبد الرحمن العبياان 19

 سعارة الشيخ/ ناصر بن محمد السبيعي 20

 سعارة الشيخ/ سلطان بن محمد السلطان 21

 ليمان الراجحيسعارة الأستاذ/ عبد الله بن س 22

 سعارة الشيخ/ سعد بن عبد الله الموسى 23

 سعارة الأستاذ/ خالد بن سعد بن عبد الله الموسى  24

  عالي الشيخ/ عبد الله بن محمد المطلق 25

 سعارة الدكتور/ حمزة بن سليمان الطيار 26

 سعارة الدكتور/ محمد بن عبد العزيز ابن باز 27

 فلاح بن سلطان آل  ثلين سعارة الشيخ/ فهد بن 28

 سعارة الأستاذ/ خالد بن محمد بن إبراهيم الريس 29

 سعارة الشيخ/ محمد بن حمد العيسى 30

 سعارة الشيخ/ عبد المجيد بن عبد العزيز الدهيشي 31

 سعارة الشيخ/ عبد العزيز بن محمد بن الشيخ 32

 سعارة الشيخ/ عبد الرحمن بن ناصر الفالح 33

 المهندس/ سعد بن عبد المحسن السويلم سعارة 34
صا ب السمو الملاي م ير برقيتي هي، الذل يتامن الموافقة على تأسيس الجمعية، والمبني على 1432/ 8/ 23وتاريخ  90172الوكيل المساعد للتنمية الاجتماعية رقم قائمة المؤسسين  بنية على خطاب  *

 هي، المتامنتين رغبة سموه تحويل  شروع ابن باز الخيرل إلى جمعية. 27/6/1430/ص وتاريخ 330/30ورقم  هي28/1/1432وتاريخ  1129 نطقة الرياض رقم 
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 المارة الثالثة: 

للعمعية شخصيتها الاعتبارية، ويمثلها رئيس  لس الإرارة  سب اختصاصاته الواررة في هذه 

 على ذلك. اللائحة، ويجوز بقرار  ن الجمعية العمو ية تفوياه فيما يزيد 

  

 المارة الرابعة: 

  الرياض. يالرئيس ها قرنطاق خد ات الجمعية الرياض، وياون ياون 

 

 

 الفصل الثاني

 والإشراف الأهداف

 

 المارة الخا سة: 

 تهدف الجمعية إلى تحقيق الآتي: 

 تيسير الزواج للشباب ورعمهم  الياً  .1

 سب.  ساعدة الراغبين في الزواج في البحث عن الشريك المنا .2

 تقديم الاستشارات النفسية والزوجية والأسرية للمسترشدين .3

 الإصلاح في الخلافات الزوجية والأسرية .4

 إكساب المقبلين على الزواج ومفرار الأسرة المهارات اللاز ة لحياة زوجية ومسرية  ستقرة. .5

 زيارة الوعي العلمي والمهني في المجتمع في  ال التنمية الأسرية. .6
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 يالباب الثان

 التنظيم الإرارل للعمعية وم ااو العاوية والجمعية العمو ية و لس الإرارة 

 الفصل الأول

 التنظيم الإرارل

 

 المارة السارسة: 

 تتاون الجمعية  ن الأجهزة الآتية: 

 الجمعية العمو ية.  -1

  لس الإرارة.  -2

القرار  رة، ويحدراللعان الدائمة مو المؤقتة التي تشالها الجمعية العمو ية مو  لس الإرا -3

 اختصاصها و ها ها. 

 الإرارة التنفيذية.  -4

 

 

 الفصل الثاني

 العاويةم ااو 

 

 المارة السابعة: 

عاوية وعاوية انتساب و عا لةعاوية  :ماهمنواع: مربعة تتنوع العاوية في الجمعية إلى  -1

  .وعاوية شرفية فخرية

 ن منواع العاويات المستحدثة  يجوز للعمعية استحداث منواع مخرى للعاوية، ولا يحق لأل -2

 الترشح لعاوية  لس الإرارة بموجب تلك العاويات. 

  فتو ة.  العاوية في الجمعية -3
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 المارة الثا نة: 

في الجمعية إذا اشترك في تأسيس الجمعية، مو التحق بها بعد قيا ها  لًاعا ياون العاو  -1

مين مو الممارسين لتخصص وقبل  لس الإرارة عاويته، وكان  ن المتخصصين مو المهت

 الجمعية. 

 في الجمعية:  العا ليجب على العاو  -2

 ريال. ( 1000) رفع اشتراك سنول في الجمعية  قداره -أ

 التعاون  ع الجمعية و نسوبيها لتحقيق مهدافها.  -ب

 عدو القياو بأل م ر  ن شأنه من يلحق ضرراً بالجمعية.  -ج

  الالتزاو بقرارات الجمعية العمو ية.  -د

  ا يأتي:  العا لعاو يحق لل -3

 الاشتراك في منشطة الجمعية.  -أ

الاطلاع على  ستندات الجمعية ووثائقها و نها القرارات الصاررة في  -ب

الأ ين الجمعية سواء كانت  ن الجمعية العمو ية مو  لس الإرارة مو 

 مو غيرهم.  العاو

 الاطلاع على الميزانية العمو ية للعمعية و رفقاتها في  قر الجمعية -ج

 وقبل عرضها على الجمعية العمو ية بوقت كاف. 

  اور الجمعية العمو ية.  -د

التصويت على قرارات الجمعية العمو ية إذا م اى ستة مشهر  ن تاريخ  -ه

 التحاقه بالجمعية. 

 تلقي المعلو ات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشال رورل.  -و

 ة. الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في  قر الجمعي -ز

 %25 رعوة الجمعية العمو ية للانعقار لاجتماع غير عارل بالتاا ن  ع -ح

  ن الأعااء الذين لهم  ق  اور الجمعية العمو ية. 
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يصدر  نه يوجهه إلى  لس للعاو من يخاطب الجمعية بخطاب  -ط

وللعمعية من تخاطب العاو بخطاب يصدر  ن  لس الإرارة  ،الإرارة

 العاو شخصياً، مو يرسل له عر  مل مو ممن يفوضه المجلس يسلم إلى

  ن عناوينه المقيدة في سعل العاوية. 

 لأ د الأعااء لتمثيله في  اور الجمعية العمو ية.  الإنابة كتابة -ي

لا تقل عن ستة مشهر  ن  الإرارة، وذلك بعد  دة الترشح لعاوية  لس -ك

 تاريخ التحاقه بالجمعية وسداره الاشتراك. 

الجمعية عر  مل وسيلة  تا ة، وعلى  لس الإرارة مو  ن يفوضه مخاطبة  العا لللعاو  -4

 تقديم الجواب عر  الوسيلة ذاتها مو عر  عنوانه المقيد في سعل العاوية. 

 

 المارة التاسعة: 

ياون العاو  نتسبًا في الجمعية إذا تقدو بطلب عاوية للعمعية وظهر عدو انطباق م د  -1

ار  ن  لس الإرارة بقبوله عاوًاً  نتسباً، مو تقدو عليه وصدر قر العا لةشروط العاوية 

 بطلب العاوية  نتسبًا. 

 يجب على العاو المنتسب في الجمعية:  -2

 . ريالًا( 500) رفع اشتراك سنول في الجمعية  قداره  -أ

 التعاون  ع الجمعية و نسوبيها لتحقيق مهدافها.  -ب

 عدو القياو بأل م ر  ن شأنه من يلحق ضرراً بالجمعية.  -ج

 الالتزاو بقرارات الجمعية العمو ية.  -د

 يحق للعاو المنتسب  ا يأتي:  -3

 الاشتراك في منشطة الجمعية.  -أ

 تلقي المعلو ات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشال رورل كل سنة  الية.  -ب

 الاطلاع على  ستندات الجمعية ووثائقها.  -ج
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الإرارة مو  ن يفوضه  للعاو المنتسب مخاطبة الجمعية عر  مل وسيلة  تا ة، وعلى  لس -4

 تقديم الجواب عر  الوسيلة ذاتها مو عر  عنوانه المقيد في سعل العاوية. 

 

 المارة العاشرة: 

ياون عاوًًا فخريًا في الجمعية  ن ترى الجمعية العمو ية  نحه عاوية فخرية فيها نظير  -1

  ساهمته المارية مو المعنوية للعمعية. 

 اعات المجلس. لا يحق للعاو الفخرل  اور اجتم -2

ولا  اور  لا يحق للعاو الفخرل طلب الاطلاع على مل  ن  ستندات الجمعية ووثائقها -3

 بحاوره صحة الانعقار.  الجمعية العمو ية ولا ترشيح نفسه لعاوية  لس الإرارة، ولا يثبت

للعاو الفخرل مخاطبة الجمعية عر  مل وسيلة  تا ة، وعلى  لس الإرارة مو  ن يفوضه  -4

 م الجواب عر  الوسيلة ذاتها مو عر  عنوانه المقيد في سعل العاوية. تقدي

  

 المارة الحارية عشرة: 

ياون عاوًا شرفيًا في الجمعية  ن ترى الجمعية العمو ية  نحه عاوية شرفية بمعلس  -1

 الإرارة نظير تميزه في  ال عمل الجمعية. 

لمجلس رون من ياون له  ق يجوز لمجلس الإرارة رعوة العاو الشرفي في اجتماعات ا -2

 التصويت. 

لا يحق للعاو الشرفي طلب  اور الجمعية العمو ية ولا ترشيح نفسه لعاوية  لس الإرارة  -3

 ولا يثبت بحاوره صحة انعقار  لس الإرارة. 

للعاو الشرفي مخاطبة الجمعية عر  مل وسيلة  تا ة، وعلى  لس الإرارة مو  ن يفوضه  -4

 يلة ذاتها مو عر  عنوانه المقيد في سعل العاوية. تقديم الجواب عر  الوس
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 المارة الثانية عشرة:  

يجب على كل عاو في الجمعية من يدفع الاشتراك المحدر  سب نوع العاوية التي ينتمي إليها، 

ولا يحق له ممارسة مل  ن  قوقه في  الة إخلاله بسدار الاشتراك، وتاون م ااو الاشتراك 

  سب الآتي: 

ى اشتراك العاوية  رة في السنة، مو بناء على جدولة شهرية و سب طلب العاو و ا يؤرَّ -1

 يقرره  لس الإرارة،  ع  راعاة الآتي: 

 وجوب مراء الاشتراك السنول قبل نهاية السنة المالية.  -أ

لا يعفى العاو  ن سدار المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في  ال انتهاء  -ب

 عاويته بها. 

م د الأعااء إلى الجمعية خلال السنة المالية، فلا يؤرل  ن الاشتراك إلا نسبة  ا  إذا انام -2

 يوازل المدة المتبقية  ن السنة المالية للعمعية. 

 يجوز للمعلس إ هال معااء الجمعية غير المسدرين إلى  وعد انعقار مقرب جمعية عمو ية.  -3

 

 المارة الثالثة عشرة:  

بقرار  سبب يصدر  ن  لس الإرارة وذلك في مل  ن الحالات  تزول صفة العاوية عن العاو

 الآتية: 

الإرارة، ولا  الانسحاب  ن الجمعية، وذلك بناء على طلب خطي يقد ه العاو إلى  لس -1

 م وال تاون تحت يديه.  يحول ذلك رون  ق الجمعية في  طالبته بأل  ستحقات عليه مو

 الوفاة.  -2

 .  ن شروط العاوية اًإذا فقد شرط -3

إذا صدر قرار  ن الجمعية العمو ية بسحب العاوية، وذلك في مل  ن الحالات الآتية  -4

 و سب تقدير الجمعية العمو ية: 

 إذا مقدو العاو على تصرف  ن شأنه من يلحق ضرراً  ارياً مو مربيًاً بالجمعية.  -أ
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 إذا قاو العاو باستغلال عاويته في الجمعية لغرض شخصي.  -ب

 راء الاشتراك عن  وعد استحقاقه وفقًًا لما ورر في المارة الثانية عشرة. إذا تأخر العاو عن م -5

 

 المارة الرابعة عشرة:  

 ن المارة الثالثة عشرة  (5( و)4و) (3) يجب على  لس الإرارة في  الات زوال العاوية رقم -1

  ن هذه اللائحة إبلاغ  ن زالت عاويته خطيًاً بزوال عاويته و قه بالاعتراض. 

للعاو بعد انتفاء سبب زوال العاوية من يقدو طلباً إلى  لس الإرارة لرر العاوية يجوز  -2

 إليه، وعلى المجلس من يبت في الطلب بقرار  سبب ويبلغه إلى العاو. 

العاو للعمعية  لا يجوز للعاو مو  ن زالت عاويته ولا لورثته المطالبة باستررار مل  بلغ رفعه -3

 مو غيرها.  تر عاً مو هبة مو اًسواء كان اشتراك

 

 الفصل الثالث

 العمو ية الجمعية

 

 المارة الخا سة عشرة:  

 ع  راعاة صلا يات الوزارة والجهة المشرفة، تُعَدُّ الجمعية العمو ية معلى سلطة في الجمعية، 

 وتاون قراراتها  لز ة لأعاائها كافة، ولبقية مجهزة الجمعية. 

 

 المارة السارسة عشرة:  

الجمعية لعموو المجتمع، ويحق لمن تنطبق عليه الشروط مو المعايير التي ياعها  تاون خد ات

 لس الإرارة الاستفارة  ن خد ات الجمعية، ولا يلزو الاشتراك في الجمعية مو رفع مل اشتراك 

 للحصول على مل  ن تلك الخد ات. 
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 المارة السابعة عشرة:  

اً وفق ية للعمعية والبت فيه، ويتعا ل  ع الطلبيختص  لس الإرارة بالنظر في طلب العاو

 للحالات والشروط الآتية: 

 اً  ن ذول الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي: إذا كان طالب العاوية شخص -1

 من ياون سعورل الجنسية.  -أ

 لا يقل عمره عن الثا نة عشرة. م -ب

 . من ياون كا ل الأهلية -ج

 من ياون  سن السيرة والسلوك.  -د

صدر بحقه  ام نهائي بإرانته في جريمة مخلة بالشرف مو الأ انة،  ياون قد ملا -ه

 ولم يررَّ له اعتباره. 

 الالتزاو بسدار اشتراك العاوية.  -و

من يقدو طلباً للاناماو يتامن اسمه  سب هويته الوطنية ولقبه، وسنه وجنسيته  -ز

يد ورقم الهوية الوطنية ومحل إقا ته و هنته، وبيانات التواصل بما يشمل الر 

 الإلاتروني ورقم الهاتف الجوال، ويرفق بطلبه صورة  ن هويته الوطنية. 

إذا كان طالب العاوية شخصاً  ن ذول الصفة الاعتبارية  ن الجهات الأهلية مو الخاصة  -2

 فيشترط فيه الآتي: 

 من ياون سعوريا.  -أ

 الالتزاو بسدار اشتراك العاوية.  -ب

الوثيقة الرسمية وجنسيته ورقم من يقدو طلباً للاناماو يتامن اسمه  سب  -ج

التسعيل مو الترخيص وعنوانه الوطني، وبيانات التواصل بما يشمل الر يد 

الإلاتروني ورقم الهاتف، ويرفق بطلبه صورة  ن السعل التعارل مو الترخيص مو 

وياون سارل ، لنظا ية وفقًاً للنظاو الحاكم لهصك الوقفية، مو  ا يثبت  الته ا

 المفعول. 
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عين ممثلًا له  ن ذول الصفة الطبيعية، ويجب من تتوفر فيه الشروط الواجبة في من ي -د

 عاوية الشخص  ن ذول الصفة الطبيعية. 

  

 المارة الثا نة عشرة:  

  ع  راعاة  ا نص عليه النظاو واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمو ية العارية بالآتي: 

واعتمارها بعد  ئم المالية للسنة المالية المنتهية،رراسة تقرير  راجع الحسابات عن القوا -1

  ناقشتها. 

 إقرار  شروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة.  -2

والخطة   ناقشة تقرير  لس الإرارة عن معمال الجمعية ونشاطاتها للسنة المالية المنتهية، -3

 المقتر ة للسنة المالية الجديدة، واتخاذ  ا تراه في شأنه. 

 إقرار خطة استثمار م وال الجمعية، واقتراح  الاته.  -4

 الإرارة السابق.  انتخاب معااء  لس الإرارة، وتجديد  دة عاويتهم، وإبراء ذ ة  لس -5

 تعيين محاسب قانوني  رخص له؛ لمراجعة  سابات الجمعية، وتحديد متعابه.  -6

 مخاطبات الوزارة و لا ظاتها على الجمعية إن وجدت.  -7

في مل  ن مصول الجمعية بالشراء مو البيع وتفويض  لس الإرارة في إتماو ذلك، التصرف  -8

 وتفويض المجلس في استثمار الفائض  ن م وال الجمعية مو إقا ة المشروعات الاستثمارية. 

 مية  واضيع مخرى تاون  درجة على جدول الأعمال.  -9

  

 المارة التاسعة عشرة:  

 للائحة التنفيذية، تختص الجمعية العمو ية غير العارية بالآتي:  ع  راعاة  ا نص عليه النظاو وا

وانتخاب  ن  البت في استقالة مل  ن معااء  لس الإرارة، مو إسقاط العاوية عنه، -1

 يشغل المراكز الشاغرة في عاوية  لس الإرارة. 

 إلغاء  ا تراه  ن قرارات  لس الإرارة.  -2
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  اقتراح اند اج الجمعية في جمعية مخرى. -3

 إقرار تعديل هذه اللائحة.  -4

  ل الجمعية اختيارياً.  -5

 

 المارة العشرون:  

تسرل قرارات الجمعية العمو ية العارية فور صدورها، ولا تسرل قرارات الجمعية العمو ية غير 

 العارية إلا بعد  وافقة الوزارة. 

  

 المارة الحارية والعشرون:  

ت المدرجة في جدول معمالها، ولا يجوز لها من تنظر في يجب على الجمعية من تتقيد بنظر الموضوعا

  سائل غير  درجة فيه. 

  

 المارة الثانية والعشرون:  

يدعو رئيس  لس الإرارة مو  ن يفوضه معااء الجمعية العمو ية، ويشترط لصحة الدعوة  ا 

 يأتي: 

 من تاون خطية.  -1

ه مو  ن يحق له رعوة من تاون صاررة  ن رئيس  لس إرارة الجمعية مو  ن يفوض -2

 الجمعية نظا اً. 

 من تشتمل على جدول معمال الجمعية العمو ية.  -3

 من تحدر بوضوح  اان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاره.  -4

عشر يو اً  من يتم تسليمها إلى العاو والوزارة والجهة المشرفة قبل الموعد المحدر بخمسة -5

 تقويميًاً على الأقل. 
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 العشرون:  المارة الثالثة و

تعقد الجمعية العمو ية اجتماعاً عارياً  رة وا دة على الأقل كل سنة  الية، على من يعقد 

الاجتماع الأول لال سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى  نها، ولا تعقد الجمعية العمو ية اجتماعاً 

 ن  (% 25) عدر لا يقل عنغير عارياً إلا بطلبٍ ُ سَبَّبٍ  ن الوزارة مو  ن  لس الإرارة، مو بطلب 

 الأعااء الذين لهم  ق  اور الجمعية العمو ية. 

  

  

 المارة الرابعة والعشرون:  

يجوز لعاو الجمعية العمو ية من ينيب عنه عاواً آخر يمثله في  اور الاجتماع والتصويت عنه، 

 ويشترط لصحة الإنابة  ا يأتي: 

 من تاون الإنابة خطية.  -1

 ئيس  لس الإرارة مو  ن يفوضه. من يقبل الإنابة ر -2

 ملا ينوب العاو عن مكثر  ن عاو وا د.  -3

 لا يجوز إنابة مل  ن معااء  لس الإرارة.  -4

  

 المارة الخا سة والعشرون:  

لا يجوز لعاو الجمعية العمو ية الاشتراك في التصويت على مل قرار إذا كانت له فيه  صلحة 

  لس الإرارة. شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب معااء 

  

 المارة السارسة والعشرون: 

يعد اجتماع الجمعية العمو ية صحيحاً إذا  اره مكثر  ن نصف معاائها، فإن لم يتحقق ذلك 

مجِّلَ الاجتماع إلى  وعد آخر يعقد خلال  دة مقلها ساعة ومقصاها خمسة عشر يو اً  ن  وعد 

النسبة إلى الجمعية العمو ية العارية صحيحاً الاجتماع الأول، وياون الاجتماع في هذه الحالة ب

 ن إجمالي الأعااء بالنسبة إلى ( %25) هما كان عدر الأعااء الحاضرين، وبما لا يقل عن 

 الجمعية العمو ية غير العارية. 
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 تصدر قرارات الجمعية العمو ية العارية بأغلبية عدر الأعااء الحاضرين.  -1

العارية بأغلبية ثلثي عدر الأعااء الحاضرين، ولا  تصدر قرارات الجمعية العمو ية غير -2

 تسرل إلا بعد  وافقة الوزارة عليها. 

 

 المارة السابعة والعشرون:  

قرار  -في الاجتماع الذل يسبق انتخاب معااء  لس الإرارة-تُصدر الجمعية العمو ية 

متها إرارة عملية تشايل لجنة الانتخابات، ويحدر فيه عدر ومسماء معااء اللعنة، وياون  ه

انتخاب معااء المجلس وفق الإجراءات التي تحدرها هذه اللائحة، وينتهي رور اللعنة بإعلان 

 مسماء معااء المجلس الجديد ويشترط في اللعنة الآتي: 

 ملا يقل عدر معااءها عن اثنين.  -1

 لس  من ياون معااؤها  ن الجمعية العمو ية غير الذين سيرشحون منفسهم لعاوية -2

 الإرارة. 

  

  المارة الثا نة والعشرون: 

 انتخاب معااء  لس تاون إجراءات سير  ع  راعاة م ااو النظاو واللائحة التنفيذية،

 اً للآتي: الإرارة وفق

يعلن  لس الإرارة لجميع معااء الجمعية العمو ية ممن تنطبق عليه الشروط عن فتح باب  -1

اً  لس الإرارة بمائة وثمانين يو  لك قبل نهاية  دةالترشح لعاوية  لس الإرارة الجديد، وذ

 على الأقل. 

 اً  ن نهاية  دة  لس الإرارة. يقفل باب الترشح قبل تسعين يو  -2

يرفع  لس الإرارة مسماء المترشحين إلى الوزارة وفق النموذج المعد  ن الوزارة لهذا الغرض  -3

 وذلك خلال مسبوع  ن قفل باب الترشح. 
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الانتخابات بالتنسيق  ع  لس الإرارة عرض قائمة مسماء المترشحين الواررة  يجب على لجنة -4

ارة بخمسة  ن الوزارة في  قر الجمعية مو  وقعها الإلاتروني، وقبل نهاية  دة  لس الإر

 اً على الأقل. عشر يو 

تنتخب الجمعية العمو ية معااء  لس الإرارة الجديد باجتماعها العارل  ن قائمة  -5

ن تم انتخابهم حين، وعلى  لس الإرارة الجديد تزويد الوزارة بأسماء الأعااء الذيالمترش

 اً كحد مقصى  ن تاريخ الانتخاب. خلال خمسة عشر يو 

لس الإرارة للتأكد  ن سيرها تنتدب الوزارة م د  وظفيها لحاور عملية انتخاب معااء   -6

 اً للنظاو واللائحة التنفيذية واللائحة. طبق

هاء رورة  لس الإرارة يستمر في ممارسة  ها ه الإرارية رون المالية لحين انتخاب عند انت -7

  لس إرارة جديد. 

  

 الرابع الفصل

  لس الإرارة

 

 المارة التاسعة والعشرون: 

ء اً، يتم انتخابهم  ن بين معااعاو (5/7/9/11/13) يدير الجمعية  لس إرارة  اوان  ن

 اً لما تحدره هذه اللائحة. وفقالجمعية العمو ية العا لين 

 

 المارة الثلاثون: 

 تاون  دة الدورة الوا دة لمجلس الإرارة مربع سنوات. 

  

 المارة الحارية والثلاثون: 

في الجمعية ترشيح نفسه لعاوية  لس الإرارة، ويشترط فيمن يترشح  عا ليحق لال عاو 

 لعاوية  لس الإرارة  ا يأتي: 
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 اً. من ياون سعوري -1

 ن ياون كا ل الأهلية. م -2

 لا تقل عن ستة مشهر.  ةفي الجمعية العمو ية  دلًا عا اً من ياوَنَ عاو -3

 سنة.  (21) ملا يقل عمره عن -4

ملا ياون  ن العا لين في الإرارة المختصة بالإشراف على الجمعية في الوزارة مو الجهة  -5

 المشرفة إلا بموافقة الوزارة. 

  ات المالية تجاه الجمعية. من ياون قد وافى جميع الالتزا -6

الشرف والأ انة  ا لم يان ملا ياون صدر في  قه  ام نهائي بإرانته في جريمة مخلة ب -7

 رَّ إليه اعتباره. قد رُ

اً في  لس الإرارة لأكثر  ن رورتين سابقتين على التوالي إلا بموافقة ياون عاو ملا -8

 الوزارة. 

 عدو اعتراض الوزارة على ترشحه للمعلس.  -9

  

 المارة الثانية والثلاثون:  

تتم عملية انتخاب  لس الإرارة  ن خلال وسائل التقنية التي تعتمدها الوزارة لهذا الغرض، 

 اً للإجراءات الآتية: م عملية الانتخاب وفقوفيما عدا ذلك تت

 يُوجه رئيس  لس الإرارة الدعوة خطيّّّّا إلى جميع معااء الجمعية العمو ية للترشح لعاوية -1

اً على الأقل، لإرارة الحالي بمائة وثمانين يو  لس الإرارة الجديد قبل نهاية  دة  لس ا

 وتتامن الدعوة التفاصيل الآتية: 

 شروط الترشح للعاوية.  -أ

 النماذج المطلوب تعبئتها للترشح.  -ب

المستندات المطلوب تقديمها للترشح، و نها على وجه الخصوص صورة بطاقة الهوية  -ج

 لسيرة الذاتية. الوطنية وا
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 تاريخ فتح باب الترشح للعاوية وتاريخ قفله.  -د

 اً  ن نهاية  دة  لس الإرارة. يُقفل باب الترشح قبل تسعين يو  -2

يدرس  لس الإرارة مو  ن يفوضه طلبات الترشح ويقوو باستبعار الطلبات التي لا تنطبق  -3

 خلال المدة المحدرة للترشح. عليها الشروط مو التي لم تستامل المستندات مو التي لم ترر 

يرفع  لس الإرارة قائمة بأسماء جميع المرشحين الذين تنطبق عليهم الشروط؛ إلى الوزارة  -4

 وفق نموذج تعده الوزارة لهذا الغرض وذلك خلال مسبوع  ن قفل باب الترشح. 

 . اً وغير قابل للطعنئية للمرشحين ويعد قرارها نهائيتعتمد الوزارة القائمة النها -5

يتاح لال  رشح وافقت عليه الوزارة عرض سيرته الذاتية في الموقع الإلاتروني للعمعية وفي  -6

ويحدر المجلس اشتراطات العرض و سا اته على من يراعى في ذلك   دخل  قر الجمعية،

 عدالة الفرص بين المترشحين وتساويها. 

 ، و ن ذلك: يتولى  لس الإرارة  همة التهيئة للانتخابات وتوفير لواز ها -7

 وضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين  ن الوزارة في الأسبوع السابق -أ

 للانتخابات في  اان بارز خارج  قر الجمعية وفي قاعة الانتخابات. 

 مخاطبة الوزارة بماان الانتخاب وز انه وطلب  اور  ندوبها.  -ب

 ة. إعلان عن  اان الانتخابات وز انها راخل النطاق الإرارل للعمعي -ج

تجهيز المقر والأروات الانتخابية بما في ذلك  اان الاقتراع السرل  -د

 وصندوق الاقتراع. 

 اعتمار موراق الاقتراع وختمها وتوقيع عاوين عليها.  -ه

تاون  همة لجنة الانتخابات إرارة العملية الانتخابية، وينتهي رور اللعنة بإعلان النتيعة  -8

 وكتابة محار الانتخابات. 

 الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقاً للآتي: تتولى لجنة  -9

 التأكد  ن هوية عاو الجمعية العمو ية والتأشير م او اسمه في سعل الناخبين.  -أ

 تمديد  دة التصويت وإنهاؤها.  -ب
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 . اًحعد الأصوات التي  صل عليها كل  رش -ج

يارة عدر التأكد  ن عدر الأصوات و قارنته  ع عدر المقترعين، وفي  الة ز -د

الأصوات عن عدر الحاضرين يتم إلغاء الانتخاب وإعارته في الاجتماع نفسه مو 

 خلال  دة لا تزيد عن خمسة عشر يوً اً. 

إعلان مسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على مكثر الأصوات  -ه

بحسب عدر معااء المجلس، وفي  ال تساول الأصوات للفائز بالمقعد الأخير 

 لعأ إلى القرعة،  ا لم يتنازل م دهما. في

إعدار قائمة بأعااء المجلس الا تياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون  -و

 للأعااء الفائزين و سب الأصوات. 

دُّ محار ختا ي للعملية الانتخابية يتامن عدر الأوراق في الصندوق والأوراق الصحيحة عيُ -10

اً  ن المرشح ل عليها كل  رشح وترتيبها تنازلي ص والملغاة والبيااء، وعدر الأصوات التي

 الأعلى، ويوقعه رئيس لجنة الانتخاب ومعااؤها، ويصارق عليه  ندوب الوزارة. 

تحتفظ الجمعية بأصل المحار في سعلاتها، وتسلم صورة لمندوب الوزارة لإرراجه في  لف  -11

 الجمعية. 

الرئيس والنائب والمشرف المالي وتحديد  اً يتم فيه انتخابيعقد  لس الإرارة اجتماعاً فوري -12

  وعد مول اجتماع وبرنا ج عمله. 

 ينشر التشايل الجديد لمجلس الإرارة في سعل الجمعية.  -13

 

 المارة الثالثة والثلاثون: 

لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعاوية  لس الإرارة إلا بموافقة الوزارة، وعلى المجلس 

 اً. ن يرفع الطلب للوزارة وياون  سببفي هذه الحالة م
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 المارة الرابعة والثلاثون: 

في  ال شغور  اان رئيس  لس الإرارة مو نائبه مو م د معاائه لأل سبب كان؛ فيتم  -1

إكمال نصاب المجلس بالعاو الا تياطي الأكثر مصواتاً في الانتخابات الأخيرة، ويعار 

 تشايل المجلس. 

اً بقرار  سبَّب  ن الوزارة مو إذا قدو معااء  لس الإرارة  تمعين يفي  الة  ل المجلس كل -2

استقالتهم؛ فتعين الوزارة  لسًاً  ؤقتاً، على من تاون  ن  ها ه رعوة الجمعية العمو ية 

 اً  ن تاريخ تعيينه. إرارة جديد، وذلك خلال ستين يو  للانعقار وانتخاب  لس

  
 المارة الخا سة والثلاثون: 

 لس إرارة الجمعية اجتماعاً بناء على رعوة  ن رئيس المجلس مو  ن يفوضه يوجهها  يعقد -1

يو اً على الأقل  ن  وعد الاجتماع، على من تشتمل الدعوة البيانات  (15) إلى الأعااء قبل

 الآتية: 

 من تاون خطية.  -أ

من تاون صاررة  ن رئيس  لس إرارة الجمعية مو  ن يفوضه مو  ن يحق  -ب

 الجمعية نظا اً. له رعوة 

 من تشتمل على جدول معمال الاجتماع.  -ج

 من تحدر بوضوح  اان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاره.  -د

تنعقد اجتماعات  لس الإرارة بصفة رورية  نتظمة بحيث لا يقل عدرها عن مربعة  -2

ه، اجتماعات في السنة، ويراعى في عقدها تناسب الفترة الز نية بين كل اجتماع والذل يلي

 على من يتم عقد اجتماع كل مربعة مشهر على الأقل. 

في  ال طلب مكثر  ن نصف عدر معااء  لس الإرارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئيس مو  -3

  ن يقوو  قا ه الدعوة لانعقاره خلال مسبوعين  ن تاريخ الطلب. 
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 المارة السارسة والثلاثون: 

عية، ويجوز له عقدها في  اان آخر راخل نطاق يعقد  لس الإرارة اجتماعاته في  قر الجم

 الجمعية الإرارل. 

  

 المارة السابعة والثلاثون:  

اً، ويستثنى  ن ذلك تعويض تطوعي لا يتقاضى عليه العاو مجر العاوية في  لس الإرارة عمل

 الأعااء عن تااليف تنقلهم وسانهم في  ال انتدابهم لمهاو تخص الجمعية. 

  

  

  نة والثلاثون: المارة الثا

السلطات   ع  راعاة الاختصاصات المقررة للعمعية العمو ية، ياون لمجلس الإرارة -1

 والاختصاصات في إرارة الجمعية المحققة لأغراضها، و ن مبرز اختصاصاته الآتي: 

اعتمار خطط عمل الجمعية و نها الخطة الاستراتيعية والخطة التنفيذية وغيرها  -أ

 ، و تابعة تنفيذها.  ن خطط العمل الرئيسة

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمارها.  -ب

وضع منظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء  راجعة رورية  -ج

 للتحقق  ن فاعليتها. 

وضع مسس و عايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض  ع م ااو النظاو واللائحة  -د

ذه اللائحة، والإشراف على تنفيذها و راقبة  دى فاعليتها وتعديلها التنفيذية وه

 عند الحاجة. 

فتح الحسابات البناية لدى البنوك والمصارف السعورية، ورفع وتحصيل  -ه

الشياات مو مذونات الصرف وكشوفات الحسابات، وتنشيط الحسابات، 

استلاو وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاعتراض على الشياات، و

 الشياات المرتجعة، وغيرها  ن العمليات البناية. 
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تسعيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ور ج صاوك م لاك  -و

الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث الصاوك وإرخالها في النظاو الشا ل، 

 وإجراء مل تصرفات محققة للعمعية ،ويل الأراضي الزراعية إلى سانيةوتح

 الغبطة والمصلحة، بعد  وافقة الجمعية العمو ية.  

 تنمية الموارر المالية للعمعية والسعي لتحقيق الاستدا ة لها.  -ز

 إرارة ممتلاات الجمعية وم والها.  -ح

إعدار قواعد استثمار الفائض  ن م وال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمارها  ن  -ط

 الوزارة. 

لمستفيدين  ن خد ات الجمعية تامن وضع سياسة  اتوبة تنظم العلاقة  ع ا -ي

 تقديم العناية اللاز ة لهم، والإعلان عنها. 

 التعاون في إعدار التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها.  -ك

تحديث بيانات الجمعية بشال رورل وتزويد الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها  -ل

 لهذا الغرض. 

ساب الختا ي والتقارير المالية المدققة  ن  راجع الحسابات بعد تزويد الوزارة بالح -م

 إقرارها  ن الجمعية العمو ية وخلال مربعة مشهر  ن نهاية السنة المالية. 

 الإشراف على إعدار التقرير السنول للعمعية واعتماره.  -ن

 الإشراف على إعدار الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للعمعية -س

 العمو ية لاعتمارها. 

 تفرغ للعمعية، وتحديد صلا ياته و سؤولياته وتزويد الوزارة  م ين عاوتعيين  -ع

 باسمه وقرار تعيينه وصورة  ن هويته الوطنية،  ع بيانات التواصل  عه. 

 تعيين الموظفين القياريين في الجمعية، وتحديد صلا ياتهم و سؤولياتهم.  -ف

م على الحالة النظا ية لأعااء الجمعية العمو ية إبلاغ الوزارة بال تغيير يطر -ص

والمدير المالي، وذلك خلال شهر  ن تاريخ  دوث  الأ ين العاوو لس الإرارة و

 التغيير. 
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إضافة  وضع السياسات والإجراءات التي تامن التزاو الجمعية بالأنظمة واللوائح، -ق

والوزارة والجهة  إلى الالتزاو بالإفصاح عن المعلو ات الجوهرية للمستفيدين

المشرفة ومصحاب المصالح الآخرين، وتماين الآخر  ن الاطلاع على الحساب 

 الختا ي والتقارير المالية والإرارية، ونشرها على الموقع الإلاتروني للعمعية. 

الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمو ية مو المراجع الخارجي مو  -ر

 ة. الوزارة مو الجهة المشرف

وضع إجراءات لامان الحصول على  وافقة الوزارة والجهة المشرفة في مل إجراء  -ش

 يستلزو ذلك. 

استيفاء  ا للعمعية  ن  قوق وتأرية  ا عليها  ن التزا ات وإصدار القرارات  -ت

 اللاز ة في هذا الشأن. 

  التعريف بالجمعية والعمل على إبراز مهدافها ومنشطتها في الأوساط ذات العلاقة. -ث

 قبول العاويات بمختلف مشاالها، وتسبيب قرارات رفاها.  -خ

 رعوة الجمعية العمو ية للانعقار.  -ذ

وضع القواعد والإجراءات اللاز ة لتنظيم عمل اللعان بعد تاوينها وكيفية  -ض

 التنسيق بينها واعتمارها  ن الجمعية العمو ية. 

ة مو الجهة المشرفة في مل  هاو مخرى يالف بها  ن قبل الجمعية العمو ية مو الوزار -غ

  ال اختصاصه. 

ول الأصوات فيعد صوت تصدر قرارات المجلس بأغلبية مصوات الحاضرين، وفي  ال تسا -2

 اً. الرئيس  رجح

 تدون وقائع الاجتماع وقراراته في محار ويوقع عليه الأعااء الحاضرون.  -3

فيما له  ن  يحق للمعلس من يفوض الرئيس مو نائبه والمشرف المالي بالتصرف  عاً -4

ويحق  اختصاصات  الية مو ينتج عنه اختصاصات  الية، واتخاذ المناسب تجاهها،

للمعلس فيما عداها  ن اختصاصات تشايل لجان رائمة مو  ؤقتة  نه للقياو بما منيط 
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مو مل عاو آخر في  بها  ن معمال، وله الاستعانة بأعااء  ن خارجه، وله تفويض الرئيس

 ذلك. 

رارة تفويض رئيسه مو نائبه مو  ن يراه بتمثيل الجمعية م او الجهات  ثل على  لس الإ -5

الوزارات والمحاكم والإرارات الحاو ية والخاصة وغيرها، وتحديد صلا ياته و نحه 

  ق تفويض وتوكيل غيره  ن عد ه. 

يجوز لمجلس الإرارة التصرف في م لاك الجمعية العقارية بالشراء مو البيع بعد الحصول  -6

 ى تفويض  ن الجمعية العمو ية في ذلك. عل

  

 المارة التاسعة والثلاثون: 

 يلتزو عاو  لس الإرارة بالالتزا ات المترتبة على عاويته، و نها  ا يأتي: 

 اور اجتماعات  لس الإرارة والمشاركة في  ناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا  -1

 يجوز له التفويض في ذلك. 

 عان التي يالفه بها المجلس. رئاسة وعاوية الل -2

 تمثيل الجمعية م او الجهات ذات العلاقة بعد تاليف رئيس  لس الإرارة.  -3

خد ة الجمعية وإفارتها بخر اته و عارفه واقتراح المواضيع وتقديم المباررات التي  ن شأنها  -4

 النهوض بالجمعية. 

  ية و لس الإرارة  ن تعليمات. التقيد بما يصدر  ن الوزارة والجهة المشرفة والجمعية العمو -5

 المحافظة على الجمعية ومسرارها ورعاية  صالحها.  -6

  

 المارة الأربعون: 

ية؛ ياون رئيس  لس  ع  راعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإرارة والجمعية العمو  .1

برز لًا عن تفعيل و تابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإرارة، و ن مالإرارة  سؤو

 اختصاصاته الآتي: 

 رئاسة اجتماعات  لس الإرارة والجمعية العمو ية.  -أ
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تمثيل الجمعية م او الجهات الحاو ية والخاصة والأهلية كافة في  دور  -ب

صلا يات  لس الإرارة وتفويض الجمعية العمو ية، و ن ذلك الترافع م او الجهات 

اً، وله تفويض ذلك لمن عاً ورفعثيل الجمعية م ا ها رفالقاائية وشبه القاائية وتم

 يراه  ن معااء المجلس مو غيرهم. 

 التوقيع على  ا يصدر  ن  لس الإرارة  ن قرارات.  -ج

 التوقيع على الشياات والأوراق المالية و ستندات الصرف  ع المشرف المالي.  -د

- خيروالتي لا تحتمل التأ الأ ين العاوالبت في المسائل العاجلة التي يعرضها عليه  -ه

على من يعرض تلك المسائل و ا اتخذ  -لسفيما هو  ن ضمن صلا يات المج

 بشأنها  ن قرارات على المجلس في مول اجتماع. 

 الدعوة لانعقار  لس الإرارة والجمعية العمو ية.  -و

 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له  ن اختصاصات.  .2

 

 المارة الحارية والأربعون: 

ررة لمجلس الإرارة والجمعية العمو ية ولرئيس  لس الإرارة؛ ياون  ع  راعاة الاختصاصات المق

المشرف المالي  سؤوًلًا عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للعمعية بما يحقق 

 غرضها، و ن مبرز اختصاصاته الإشراف على الآتي: 

 عة. اً للنظاو والأصول المالية المتبجميع شؤون الجمعية المالية طبق -1

  وارر الجمعية و صروفاتها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلا ها.  -2

 إيداع م وال الجمعية في الحسابات البناية المخصصة لها.  -3

 اً في السعلات الخاصة بها. جميع الإيرارات والمصروفات تباع قيد -4

 الجرر السنول وتقديم تقرير بنتيعة الجرر لمجلس الإرارة.  -5

اً  ع الا تفاظ بالمستندات المثبتة لصحة الصرف لمبالغ التي تقرر صرفها نظا يع اصرف جم -6

 و راقبة المستندات و فظها. 
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 تنفيذ قرارات  لس الإرارة فيما يتعلق بالمعا لات المالية.  -7

 إعدار  يزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على  لس الإرارة.  -8

 لية  ع رئيس  لس الإرارة مو نائبه. التوقيع على طلبات الصرف والأوراق الما -9

 بحث الملا ظات الواررة  ن المراجع الخارجي، والرر عليها على  سب الأصول النظا ية.  -10

  

 المارة الثانية والأربعون: 

يفقد عاو  لس الإرارة عاويته بقرار  سبب يصدر  ن  لس الإرارة ولا يحق له الترشح  -1

 تية:  دراً وذلك في مل  ن الحالات الآ

الانسحاب  ن  لس الإرارة، وذلك بناء على طلب خطي يقد ه العاو إلى  -أ

 لس الإرارة، ولا يحول ذلك رون  ق الجمعية في  طالبته بأل م وال 

 تاون تحت يديه. 

 الوفاة.  -ب

إذا فقد شرطاً  ن شروط العاوية في الجمعية العمو ية وفق  ا ورر في المارة  -ج

 الثالثة عشرة. 

 اً بالجمعية. تصرف  ن شأنه من يلحق ضرراً  ارياً مو مربي دو علىإذا مق -د

 إذا قاو باستغلال عاويته في المجلس لغرض شخصي.  -ه

إذا تغيب عن  اور  لس الإرارة بدون عذر يقبله المجلس لثلاث جلسات  -و

  تتالية، مو ست جلسات  تفرقة في الدورة الوا دة. 

 لسبب صحي مو مل مسباب مخرى.  إذا تعذر عليه القياو بدوره في  لس الإرارة -ز

يجب على  لس الإرارة من يصدر قراراً بحق العاو فاقد العاوية، ومن يشعر الوزارة  -2

 بالقرار خلال مسبوع  ن تاريخه. 
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 الفصل الخا س

 اللعان الدائمة والمؤقتة

 

 المارة الثالثة والأربعون: 

ات طبيعة  ستمرة، ويجوز لها ولمجلس الإرارة للعمعية العمو ية تاوين لجان رائمة للقياو بمهاو ذ

 تاوين لجان  ؤقتة للقياو بمهاو محدرة  ن  يث طبيعتها و دتها. 

  

 المارة الرابعة والأربعون: 

يحدر القرار الصارر بتاوين كل لجنة  سماها وعدر معاائها واختصاصاتها، بما في ذلك 

 لس الإرارة. تسمية رئيسها، على من ياون  ن بينهم م د معااء  

  

 المارة الخا سة والأربعون: 

ياع  لس الإرارة القواعد والإجراءات اللاز ة لتنظيم عمل اللعان بعد تاوينها وكيفية 

 التنسيق بينها واعتمارها  ن الجمعية العمو ية. 

 

 الفصل السارس

 الأ ين العاو

 

 السارسة والأربعون:  المارة 

 الأ ين العاوبقرار يصدر  ن المجلس يتامن كا ل بيانات  الأ ين العاويعين  لس الإرارة 

ويوضح صلا ياته و سؤولياته و قوقه والتزا اته وراتبه على ضوء النظاو واللائحة التنفيذية 

وهذه اللائحة، ويتم تحديد راتبه في القرار عر  لجنة  ستقلة  ن  لس الإرارة تُُالف بدراسة 

اته وتحدر راتبه بناء على ذلك  ع اعتبار نطاق و توسط و ؤهلاته وخر  الأ ين العاوكفاءات 
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في الجمعيات المشابهة في الحعم والمجال، وترسل نسخة  ن قرار تعيينه، و سوغات  الأ ناءرواتب 

 راتبه إلى الوزارة،  ع إرفاق صورة  ن بطاقة هويته الوطنية وبيانات التواصل  عه. 

  

 المارة السابعة والأربعون: 

إرارة الجمعية وإنهاء الأعمال اليو ية بها و تابعة إراراتها ومقسا ها كافة،  لأ ين العاوايجب على 

 وإعدار الخطط اللاز ة لتحقيق مهدافها كافة، والعمل على تنظيمها وتطويرها. 

  

 المارة الثا نة والأربعون: 

اب؛ فلمعلس  تفرغ لأعمالها لأل سبب  ن الأسب م ين عاوإذا لم تتمان الجمعية  ن تعيين 

الإرارة وبعد  وافقة الوزارة تاليف م د معاائه ليتولى هذا العمل  ؤقتاً، وفي هذه الحالة لا 

يفقد العاو المالف  قه في  اور اجتماعات  لس الإرارة والمناقشة فيها رون التصويت على 

 قراراتها. 

  

 المارة التاسعة والأربعون:  

 للعمعية من يتحقق  ن توافر الشروط الآتية فيه:   ين العاوالأيجب على  لس الإرارة قبل تعيين 

 من ياون سعورل الجنسية.  -1

 من ياون كا ل الأهلية المعتر ة شرعاً.  -2

 سنة. ( 25) ملا يقل عمره عن -3

 من ياون  تفرغاً لإرارة الجمعية.  -4

 سنوات في العمل الإرارل. ( 3) من يمتلك خر ة لا تقل عن -5

 . (ة/جا عية/ اجستير/ركتوراهثانوي) ملا تقل شهارته عن -6

  

 المارة الخمسون: 

 الأعمال الإرارية كافة، و نها على وجه الخصوص:  الأ ين العاويتولى 
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رسم خطط الجمعية وفق  ستوياتها انطلاقاً  ن السياسة العا ة ومهدافها و تابعة تنفيذها  -1

 بعد اعتمارها. 

ااو النظاو واللائحة التنفيذية وهذه رسم مسسٍ و عايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض  ع م  -2

 اللائحة، والإشراف على تنفيذها و راقبة  دى فاعليتها بعد اعتمارها. 

إعدار اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللاز ة التي تامن قياو الجمعية بأعمالها وتحقيق  -3

 مهدافها و تابعة تنفيذها بعد اعتمارها. 

 اتها وتعليماتها، وتعميمها. تنفيذ منظمة الجمعية ولوائحها وقرار -4

 توفير ا تياجات الجمعية  ن الر ا ج والمشروعات والموارر والتعهيزات اللاز ة.  -5

 اقتراح قواعد استثمار الفائض  ن م وال الجمعية وآليات تفعيلها.  -6

رسم وتنفيذ الخطط والر ا ج التطويرية والتدريبية التي تنعاس على تحسين مراء  نسوبي  -7

 ويرها. الجمعية وتط

رسم سياسة  اتوبة تنظم العلاقة  ع المستفيدين  ن خد ات الجمعية وتامن تقديم العناية  -8

 اللاز ة لهم، والإعلان عنها بعد اعتمارها. 

تزويد الوزارة بالبيانات والمعلو ات عن الجمعية وفق النماذج المعتمدة  ن الوزارة والتعاون في  -9

د عرضها على  لس الإرارة واعتمارها، وتحديث بيانات إعدار التقارير التتبعية والسنوية بع

 الجمعية بصفة رورية. 

الرفع بترشيح مسماء كبار الموظفين في الجمعية لمجلس الإرارة  ع تحديد صلا ياتهم  -10

 و سؤولياتهم للاعتمار. 

 الارتقاء بخد ات الجمعية كافة.  -11

لإنجازات فيها على  ستوى  تابعة سير معمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأراء وا -12

 الخطط والموارر، والتحقق  ن اتجاهها نحو الأهداف و عالجة المشالات وإيجار الحلول لها. 

تمهيداً  إعدار التقارير المالية و شروع الموازنة التقديرية للعمعية وفقاً للمعايير المعتر ة -13

 لاعتمارها. 
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 لاعتماره.  إعدار التقويم الوظيفي للعا لين في الجمعية ورفعه -14

 إصدار التعا يم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.  -15

تولي م انة  لس الإرارة وإعدار جدول معمال اجتماعاته وكتابة محاضر الجلسات والعمل  -16

 على تنفيذ القرارات الصاررة عنه. 

 نها. الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوو بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير ع -17

إعدار التقارير الدورية لأعمال الجمعية كافة توضح الإنجازات والمعوقات وسبل علاجها  -18

 وتقديمها لمجلس الإرارة لاعتمارها. 

 مل  هاو مخرى يالف بها  ن قبل  لس الإرارة في  ال اختصاصه.  -19

  

 المارة الحارية والخمسون:  

 لصلا يات الآتية: في سبيل إنجاز المهاو المناطة به ا للأ ين العاو

انتداب  نسوبي الجمعية لإنهاء معمال خاصة بها مو  اور  ناسبات مو لقاءات مو زيارات  -1

مو رورات مو غيرها و سب  ا تقتايه  صلحة العمل وبما لا يتعاوز شهرًًا في السنة، على 

 ملا تزيد الأياو المتصلة عن عشرة مياو. 

لاز ة بالجمعية وإعدار عقورهم و تابعة معمالهم،  تابعة قرارات تعيين الموارر البشرية ال -2

 والرفع لمجلس الإرارة بتوقيع العقور وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتمار. 

 اعتمار تقارير الأراء.  -3

 تنفيذ جميع الر ا ج والأنشطة على  ستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة.  -4

 س الإرارة. اعتمار إجازات  نسوبي الجمعية كافة بعد  وافقة  ل -5

 تفويض صلا يات رؤساء الأقساو وفق الصلا يات الممنو ة له.  -6

  

 المارة الثانية والخمسون:  

 ، وللمعلس  تابعة معماله و ساءلته. الأ ين العاويُعد  لس الإرارة الجهة الإشرافية على  
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 المارة الثالثة الخمسون:   

عمعية؛ فيعوز لمجلس الإرارة بما يتناسب  ع  عم لل الأ ين العاوفي  ال وقع تقصير مو إخلال  ن 

 . الأ ين العاوالتقصير مو الإخلال محاسبة 

 
 

 الباب الثالث

 التنظيم المالي

 

 الفصل الأول

  وارر الجمعية والسنة المالية

 

 المارة الرابعة والخمسون:  

 تتاون الموارر المالية للعمعية مما يلي: 

 رسوو الانتساب لعاوية الجمعية.  -1

 التر عات والهبات والوصايا والأوقاف.  -2

 الزكوات، ويتم صرفها في نشاطات الجمعية المشمولة في  صارف الزكاة.  -3

 إيرارات الأنشطة ذات العائد المالي.  -4

 الإعانات الحاو ية.  -5

 عائدات استثمار ممتلاات الجمعية الثابتة والمنقولة.  -6

 فيذ برا ج الجمعية وتطويرها.  ا يخصصه صندوق رعم الجمعيات للعمعية  ن رعم لتن -7

  

 المارة الخا سة والخمسون:  

وتنتهي في شهر  تبدم السنة المالية الأولى للعمعية بدءاً  ن تاريخ صدور الترخيص  ن الوزارة،

 اً  يلاريّّا. سنة  الية بعد ذلك اثني عشر شهر ريسمر   ن سنة الترخيص نفسها، وتاون  دة كل
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 الفصل الثاني

 وال الجمعية والميزانية الصرف  ن م

 

 المارة السارسة والخمسون: 

ينحصر صرف م وال الجمعية بغايات تحقيق مغراضها، ولا يجوز لها صرف مل  بلغ  الي  -1

 في غير ذلك. 

للعمعية من تتملك العقارات، على من يقترن ذلك بموافقة الجمعية العمو ية قبل التملك مو  -2

 ز للعمعية العمو ية من تفاوض  لس الإرارة في ذلك. إقراره في مول اجتماع تال له، ويجو

للعمعية من تاع فائض إيراراتها في موقاف، مو من تستثمرها في  الات  رجحة الاسب  -3

تامن لها الحصول على  ورر ثابت، مو من تعيد توظيفها في المشروعات الإنتاجية 

 . والخد ية، ويجب عليها مخذ  وافقة الجمعية العمو ية على ذلك

  

 المارة السابعة والخمسون:  

تعتر  الميزانية المعتمدة سارية المفعول بدءاً  ن بداية السنة المالية المحدرة لها، وفي  الة تأخر 

اعتمارها يتم الصرف  نها بمعدلات  يزانية العاو المالي المنصرو ولمدة ثلاثة مشهر كحد مقصى، 

 لآخر.  ع  راعاة الوفاء بالتزا ات الجمعية تجاه ا

  

 المارة الثا نة والخمسون:  

يجب على الجمعية من تورع م والها النقدية باسمها لدى بنك مو مكثر  ن البنوك المحلية يختاره 

 لس الإرارة، وملا يتم السحب  ن هذه الأ وال إلا بتوقيع رئيس  لس الإرارة مو نائبه والمشرف 

الحسابات البناية لاثنين  ن  ة تفويض التعا ل  عالمالي، ويجوز لمجلس الإرارة بموافقة الوزار

معاائه مو  ن قياريي الإرارة التنفيذية على من ياونوا سعوريي الجنسية، ويراعى فيما سبق من 

 ياون التعا ل بالشياات  ا م ان ذلك. 
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 المارة التاسعة والخمسون:  

 يشترط لصرف مل  بلغ  ن م وال الجمعية  ا يلي: 

 صرف  ن  لس الإرارة. صدور قرار بال -1

توقيع إذن الصرف مو الشيك  ن قبل كل  ن رئيس  لس الإرارة مو نائبه  ع المشرف  -2

 المالي. 

قيد اسم المستفيد رباعياً وعنوانه ورقم بطاقته الشخصية و اان صدورها في السعل  -3

 الخاص بذلك  سب الحالة. 

  

 المارة الستون:  

الجمعية ومحاسبها،  م ين عاواً يوقع  ن قبله بالإضافة إلى روري شرف المالي تقريراً  الياًيعد الم

 ويعرض على  لس الإرارة  رة كل ثلاثة مشهر، وتزور الوزارة بنسخة  نه. 

  

 المارة الحارية والستون: 

سبية يتم تمسك الجمعية السعلات والدفاتر الإرارية والمحاسبية التي تحتاجها وفقاً للمعايير المحا

  وظفي الوزارة المختصين ينلًا بأول، وتحتفظ بها في  قر إرارتها، وتماوالقيد فيها موالتسعيل 

رسمياً  ن الاطلاع عليها، وياون للعمعية  راجع  سابات خارجي  عتمد يرفع تقريراً  الياً في 

نهاية كل سنة  الية إلى  لس الإرارة تمهيدًا لاعتماره  ن الجمعية العمو ية، و ن هذه 

 ت  ا يأتي: السعلا

 السعلات الإرارية، و نها  ا يلي:  -1

 سعل العاوية.  -أ

 سعل محاضر اجتماعات الجمعية العمو ية.  -ب

 سعل محاضر جلسات  لس الإرارة.  -ج

 سعل العا لين بالجمعية.  -د

 سعل المستفيدين  ن خد ات الجمعية.  -ه
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 السعلات المحاسبية، و نها  ا يلي:  -2

 رفتر اليو ية العا ة.  -أ

 معية و وجوراتها الثابتة والمنقولة. سعل ممتلاات الج -ب

 سندات القبض.  -ج

 سندات الصرف.  -د

 سندات القيد.  -ه

 سعل اشتراكات الأعااء.  -و

 مل سعلات مخرى يرى  لس الإرارة  لاء ة استخدا ها.  -ز

  

 المارة الثانية والستون: 

 تقوو الجمعية بإعدار الميزانية العمو ية والحسابات الختا ية وفقًاً للآتي: 

 راجع الحسابات المعتمد بالرقابة على سير معمال الجمعية وعلى  ساباتها، والتثبت  يقوو -1

 ن  طابقة الميزانية و ساب الإيرارات والمصروفات للدفاتر المحاسبية، و ا إذا كانت قد 

 م سات بطريقة سليمة نظا اً، والتحقق  ن  وجوراتها والتزا اتها. 

قاً للمتعارف عليه محاسبياً في نهاية كل سنة تقوو الجمعية بقفل  ساباتها كافة وف -2

  الية. 

يعد  راجع الحسابات المعتمد القوائم المالية كافة المتعارف عليها محاسبياً في نهاية كل  -3

سنة  الية، وهو  ا يسمح بمعرفة المركز المالي الحقيقي للعمعية، وعليه تسليمها لمجلس 

 الية الجديدة. الإرارة خلال الشهرين الأولين  ن السنة الم

يقوو  لس الإرارة بدراسة الميزانية العمو ية والحسابات الختا ية و شروع الموازنة  -4

التقديرية للعاو الجديد، و ن ثم يوقع على كل  نها رئيس  لس الإرارة مو نائبه 

والمشرف المالي ومحاسب الجمعية والأ ين العاو، تمهيدًا لرفعها للعمعية العمو ية 

 عليها. للمصارقة 
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يقوو  لس الإرارة بعرض الميزانية العمو ية والحساب الختا ي و شروع الميزانية  -5

التقديرية للعاو الجديد؛ على الجمعية العمو ية للمصارقة عليها، و ن ثم تزور الوزارة 

 بنسخة  ن كل  نها. 

  

  

 الباب الرابع 

 الجمعية التعديل على اللائحة و ل

 

 الفصل الأول

 للائحةى االتعديل عل

 

 المارة الثالثة والستون: 

 اً للإجراءات الآتية: حة وفقيتم تعديل هذه اللائ

يقدو عاو  لس الإرارة مو عاو الجمعية العمو ية  قترح التعديل و سوغاته لمجلس  -1

 الإرارة لعرضه في مقرب اجتماع للعمعية العمو ية. 

اب التعديل و ناسبة الصيغة يدرس  لس الإرارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث مسب -2

 المقتر ة. 

يدعو  لس الإرارة الجمعية العمو ية وفقاً للأ ااو المنصوص عليها في هذه اللائحة،  -3

 وعليه عرض  شروع التعديل عليها. 

المنصوص  تقوو الجمعية العمو ية بالتصويت على التعديل المقترح وفقاً لأ ااو التصويت -4

 قرارها بالموافقة على التعديل مو عدو الموافقة. عليها في هذه اللائحة، وتصدر 

في  الة صدور قرار الجمعية العمو ية بالموافقة على التعديل؛ يتم الرفع للوزارة بطلب  -5

 الموافقة على التعديل  ع بيان التعديل الذل تم ومسبابه. 

 لا يدخل التعديل  يز النفاذ إلا بعد صدور  وافقة الوزارة عليه.  -6
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 رابعة والستون: المارة ال

 ع  راعاة  ا ورر في المارة الثالثة والستون، إذا رفض  لس الإرارة  قترح تعديل اللائحة 

 ن الأعااء الذين لهم  ق  اور الجمعية العمو ية  %25 الأساسية؛ فيعوز للعاو بالتاا ن  ع

تصويت عليه، توجيه رعوة لانعقار اجتماع غير عارل وعرض  قترح تعديل اللائحة الأساسية لل

 وعلى  لس الإرارة إكمال الإجراءات الواررة في المارة المشار إليها. 

  

 الفصل الثاني

  ل الجمعية

 

 المارة الخا سة والستون:   

يجوز  ل الجمعية  لًا اختيارياً بقرار  ن الجمعية العمو ية، وفقاً للإجراءات والأ ااو 

 ية وهذه اللائحة. المنصوص عليها في النظاو واللائحة التنفيذ

 

 المارة السارسة والستون:  

 ل الجمعية الاختيارل وفقاً للآتي: تاون إجراءات  

الجمعية اختيارياً في ضوء الالتزا ات التي لها والتي عليها   ليدرس  لس الإرارة  قترح  -1

و ا تقد ه  ن خد ات والمستفيدين ونحو ذلك  ن  عطيات، ثم يصدر قراره بالموافقة على 

 المقترح  ن عد ه. 

في  ال صدور قرار  لس الإرارة بالموافقة على  قترح  ل الجمعية اختيارياً، فعليه رفع  -2

توصية للعمعية العمو ية غير العارية بما رآه  بدياً  ر رات ذلك و سبباته، وعليه اقتراح 

 الآتي: 

 وا د مو مكثر للقياو بأعمال التصفية.   صف -أ

 .  دة التصفية -ب

 صفي مو المصفين. متعاب الم -ج

 الجهة التي تؤول إليها م وال الجمعية.  -د
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يدعو  لس الإرارة الجمعية العمو ية غير العارية وفقاً للأ ااو المنصوص عليها في هذه  -3

الجمعية للتصويت،  ع إبداء الأسباب والمر رات  ل اللائحة، وعليه عرض توصيته بشأن 

 والمقتر ات في هذا الخصوص. 

ار الجمعية العمو ية غير العارية بالموافقة على  ل الجمعية؛ فيعب من في  الة صدر قر -4

 يشتمل القرار على الآتي: 

 فٍّ وا د مو مكثر للقياو بأعمال التصفية. تعيين  ص -أ

 . تحديد  دة التصفية -ب

 تحديد متعاب المصفين.  -ج

 تحديد الجهة التي تؤول إليها م وال الجمعية.  -د

زارة والجهة المشرفة بصورة  ن قرار الجمعية العمو ية يجب على  لس الإرارة تزويد الو -5

 يو اً  ن تاريخ انعقارها.  (15) غير العارية ومحار الاجتماع خلال

يجب على  لس الإرارة  باشرة إجراءات التصفية بعد استلاو قرار الوزارة بالموافقة على  -6

 التصفية عن طريق تعيين المصفي والبدء بإجراءات التصفية  عه. 

ب على  لس الإرارة إبلاغ الوزارة والجهة المشرفة بانتهاء معمال التصفية، وياون يج -7

 الإبلاغ  صحوباً بتقرير  ن المصفي يوضح تفاصيل التصفية كافة. 

يجوز من تؤول ممتلاات الجمعية التي تم  لها كافة إلى جمعية مو مكثر؛  ن الجمعيات  -8

اتها مو القريبة  نها والمسعلة لدى الوزارة مو المؤسسات الأهلية العا لة في  نطقة خد 

 شريطة من ينص عليها قرار الحل. 

  

 المارة السابعة والستون:  

يجب على  نسوبي الجمعية كافة عدو التصرف في مصول الجمعية وم والها و ستنداتها بعد 

هاو الموكلة إليه صدور قرار الجمعية العمو ية بحلها، وعليهم التعاون  ع المصفي في سبيل إنهاء الم

 بسرعة وإتقان، و ن ذلك تسليم مصول الجمعية وم والها و ستنداتها إلى المصفي بمعرر طلبها. 
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 المارة الثا نة والستون:  

 يجب على المصفي بمعرر إتما ه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  

 سدار التزا ات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العا لين فيها.  -1

 يجب على المصفي  راعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتر ع إن وجد.  -2

إذا انقات المدة المحدرة للمصفي للانتهاء  ن إجراءات التصفية رون إتما ها؛ فيعوز بقرار  -3

تمديدها لمدة مخرى، فإذا لم تتم  -بناء على طلب  ن المصفي-يصدر  ن الوزارة 

 آخر.  خلالها ياون للوزارة تعيين  صفالتصفية 
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 الباب الخا س 

 م ااو عا ة 
  

 المارة التاسعة والستون: 

تُعد هذه اللائحة  اكمةً للعمعية وتبنى عليها لوائحها، و ا لم يرر بشأنه نص فتطبق عليه 

 م ااو نظاو الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية. 

  

 المارة السبعون:  

 يخ اعتمارها  ن الوزارة. اً  ن تاريعمل بهذه اللائحة بدء

 

وتاريخ  61بناء على  ا ورر لنظاو الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصارر بقرار  لس الوزراء رقم 

هي 11/06/1437وتاريخ  73739هي ولائحته التنفيذية الصاررة بالقرار الوزارل رقم 18/02/1437

جمعية ابن باز للتنمية الأسرية فقد تمت  وافقة  عالي الوزير بتأسيس الجمعية الأهلية باسم 

( 929هي وتم تسعيلها لدى الوزارة بالسعل الخاص بالجمعيات الأهلية رقم )2/7/1439بتاريخ 

 هي(  تمنين لها رواو التوفيق والنعاح.2/07/1439( وتاريخ )131858بموجب القرار الوزارل رقم )
 

  يعتمد 

 وكيل الوزارة للتنمية الاجتماعية  الختم الرسمي

 

 

 

 عبد الرحمن بن صقر المطيرل  

****** 


